Dotaznik na orientaciu v kariére

V 30 bodoch su uvedené vidy 2 vypovede,
ktoré su zamerané na rozdielnu orientaciu
kariéry.  Preitajte si  tieto  vypovede
a zakruzkujte potom pismeno tej vypovede,
ktora sa hodi pre vas, ktora skor zodpoveda
vasej orientacii kariéry. Neexistuji spravne
a nespravne odpovede. Vypovede vam maju
pomoct’ k tomu, aby ste presnejSie spoznali
svoju orientaciu v kariére.

Poznamka: Prosime, neberte ohlad na
spolocenské konvencie ani situaciu vo vasom
sucasnom zamestnari,

1.
Pracu vidim ako urcity druh Sportu, ktory sa
uskutoCriuje v time. Sledujem pritom ten ciel,
Ze ja / alebo druhi mozu vyhrat'.

\
Chcem vpraci / podniku uplatiiovat’ svoj
vlastny pristup.

X
2.
Prdca musi byt dostatocne vyrovnang,
s vol'nym c¢asom na budovanie vztahov, ktoré
su pre mna dolezité.

Y
Osobné potreby musia ustlpit’ pred cielom
dostat’ sa d'alej v povolani a postaveni

\"
3.
Chcel/a by som pracovat’ v organizacii, v ktorej
sa odmenuje angaZovana praca, lojalita
a kompetencia jej pracovnikov.

w
Rad/a si stanovim vlastné ciele a realizujem ich
podla mojich predstav atempom, ktoré mi
vyhovuje. X

4.
Som agresivny/a (priebojny/a) a disponujem
dobrymi analytickymi vlastnostami.

\"
Som schopny/a mat' na zreteli potreby pre
pracu a rodinu. Y
5.

Chcel /a by som pracovat’ nezavisle.

X
Chcel/a by som byt sUCastou spolahlivej
organizacie, v ktorej mam svoje miesto.

w

6.
Rad/a pracujem ako expert alebo ako

~Troubleshooter" (zamestnanec odstranujuci
poruchy a rieSiaci problémy) arad/a
demonstrujem svoju kompetenciu v urcitej
oblasti.

Z
Rad/a pracujem v situdcii, ktort riadim a som

zodpovedny/a za  dosiahnutie  urcitych
konkrétnych vysledkov.

\"
7.
MGj partner je pre mfa rovnako dobleZity ako
moja kariéra. Y

MOj partner musi ustipit’ trochu do Gzadia, ked’
som zapojeny/a do zaujimavého projektu.

VA
8.
Pre mna je najdoleZitejSie zachovat’ si slobodu
a vel'korysost. X

Pre mna je najdolezitejSie, aby som nestratil /a
prehl'ad. Y

9.
Som kompetentny/a, lojalny/a, doveryhodny/a
a pracujem velmi angaZovane.

w

Som Sikovny/a diplomat, disponujem riadiacimi
schopnostami a som dobry/a administrator
(inStruktor)

\"
10.
MOzem byt charakterizovany/a ako pruzny/a
a ochotny/a prisposobit’ sa. Y

M6zem byt charakterizovany/a ako clovek
zaviazany sam voci sebe (verny svojim

zasadam a presvedCeniu). X

11.

Som angazovany/a v takej miere ako sa odo
mna oCakava. Y

Som osoba, ktora hl'ada nové vyzvy.

VA
12.
Povazujem sa za sebestacného/U a plnim si
povinnosti, ktoré si ulozim. X

Povazujem sa za nadSeného/U a nadaného/u
s tvorivymi napadmi. Z



13.
Som osoba, ktord sa priam ,zapal* za
zaujimavu pracu. Z

Som osoba, ktora si ceni byt svojim vlastnym

nadriadenym. X
14.
Som skor vyrovnany/a a vytrvaly/a

. w
Som skor nezavisly/a a samoriadiaci/a.

X

15.
Som clovek, ktory mimoriadne dobre planuje
a organizuje. \"

Som Cclovek, ktory vie dobre analyzovat
situacie, aby potom vyvinul tvorivé rieSenia.

VA

16.

Povazujem sa za odbornika vo svojom odbore.
VA

Povazujem sa za solidneho spolupra-covnika.
w

17.

Som schopny/a prispOsobit’ svoje ciele cielom

v podniku azamerat ich na ocakavania
nadriadenych. w
Snazim sa zosUladit' ciele podniku s vlastnymi
ciel'mi. Y

18.

Mojim osobnym cielom je mat’ kontrolu nad
ramcovymi podmienkami prace.
X

Mojim osobnym cielom je nedovolit, aby sa
moja praca dostala do konfliktu s potrebami
mojej rodiny. Y

19.

Je pre mna dolezZité, aby som mal/a Cinnost,

v ktorej existuje istota a pocit prisluSnosti.
w

Je pre mna dolezité, aby som mal/a Cas pre
rodinu a iné ¢innosti. Y

20.
Cenim si kariéru s potencialom povysenia.
\"

Cenim si moznost’ pustit sa do zlozitych
problémov. Z

21.
Rad som v centre moci. \Y

Cenim si akceptaciu, dlhodobé zamestnanie
a zapojenost’ do organizacie.
w

22,
Povazujem za dolezité pre moj odborny postup,
aby som poznal/a spravnych ludi a ziskal /a pre
seba spravnych priatelov.

Vv

Povazujem za doleZité rozvijat’ moju kariéru
v oblastiach mojich zaujmov.
X

23.
Popri tom je pre mna dolezita rovnovaha medzi
pracou a stukromnou sférou Zivota.

Y
Popri tom je pre mna doleZité isté miesto
a stabilné podmienky prace.

w
24,
Rad by som mal poziciu s najvacSou
autonémiou  a vlastnou zodpovednostou.

X
Najradsej by som pracoval na Ulohach, ktoré su
pre organizaciu dolezité, centralne.

Vv
25,
TaktieZ je pre mia dolezZita stabilita, isté miesto
a osobny Uzitok. w

Taktiez je pre mia dolezitd moznost' postupu
v podniku. Vv

26.
Povazujem financny Uspech, pribldanie moci,
vplyvu a prestize za dolezité ukazovatele
Uspechu v povolani.

\
Vidim Uspech vo svojej kariére, ked” mam dost’
Casu pre pracu, pre svoju rodinu a pre svoj

vlastny rozvoj. Y

27.

Chcel by som najma vynikat’ vo svojom odbore.
Z

Chcel by som najma, aby ma povazovali za
niekoho, kto je spolahlivy a lojalny.
W



28.
Preferujem viest’ l'udi dlhodobejsie. W

RadSej vediem [ludi na projektoch a ,task
forces" (pracovnych skupinach).
VA

29.
Opatrenia odborného rozvoja a kontinualne
Skolenia su pre mna dolezité.

Z

Opatrenia odborného rozvoja su prostriedkom,
ako sa stat’ expertom v nejakom odbore
a ziskat' viac flexibility a nezavislosti.

X

30.
Popri tom je pre mia doélezita rovnovaha medzi
osobnou a odbornou sférou.

Y
Popri tom je pre mna dolezita stimulacia
a podnecovanie. z

VYHODNOTENIE:
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Pramen: Derr Brooklin C.: Managing the
new carreerist

Vyhodnotenie Dotazniku “Orientacia v Kariére”

Odpovede, ktoré ste zakruzkovali (pismenka
vedl'a moznosti), teraz vel'mi jednoducho urcia
Vas profii — Vasu preferovani orientaciu
v kariére. Zakrdzkované pismena spocitajte
atak ziskate hodnotu pre V, W, X, Y aZz
ktorych celkovy sucet musi byt’ 30. Jednotlivé
hodnoty moZete preniest’ do stipcov napravo.

Sina preferencia:

1. V - znamena ,,Getting Ahead" (dostat’ sa
d'alej), orientacia v kariére, ktora sa
v podstate kryje s tradiCnou predstavou.
Uspech znamena hierarchicky postupovat’
v organizacii aj v kategdriach odmenovania
pre takychto ,zastupcov kariéry"
s pribddanim vplyvu, moci, statusu
a finan¢ného vyrovnania.

2. W - znamena ,,Getting Secure" (stat’ sa
zabezpeCenym), orientacia kariéry, ktorej
hodnota je v podstate zaloZena na trvalom
mieste s identitou s nejakou organizaciou.
Tito riadiaci pracovnici sa Uplne zasadia za
urcity podnik a vidia svoj Uspech kariéry
v tom, Ze su akceptovani ako ,,Company
man" alebo ,Company woman".

3. X - znamena ,,Getting Free" (stat’ sa slo-
bodnym), orientacia v kariére, pri ktorej ma
mimoriadny vyznam autondmia, nezavislost
a tvorivost’, vlastna velko-rysost’ a sloboda.
UrCovanie parametrov prace sa stava
najdolezitejSim zazitkom UspesSnosti.

4. Y - znamena ,,Getting Balanced" (stat’ sa
vyrovnanym), orientacia v kariére, ktora sa
vzdy usiluje o rovnovahu poziadaviek na
pracovisku, vlastného postupu v povolani
avztahov  kdruhym.  Uspech  tychto
zastupcov  kariéry  vychadza  z hlbokej
vnutornej  spokojnosti,  pri  dosiahnuti
spominanej rovnovahy.

5.Z -znamena ,Getting High" (dostat' sa
vysoko), orientacia kariéry, pri ktorej sa
vyzva atrvald stimulacia novymi Ulohami
stavaju najdolezitejSimi kritériami UspeSnosti.
Tito zastupcovia kariéry pripisuju naplni prace
nadmerny vyznam.

\ W X Y z
Getting Getting Getting Getting Getting
Ahead  Secure Free Balanced High

12 12 12 12 12
11 11 11 11 11
10 10 10 10 10
9 9 9 9 9
8 8 8 8 8
7 7 7 7 7
6 6 6 6 6
5 5 5 5 5
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2
1 1 1 1 1
0 0 0 0 0
Intenzita:

10 = silna

6 = stredna

2 = slaba




