
 
V 30 bodoch sú uvedené vždy 2 výpovede, 
ktoré sú zamerané na rozdielnu orientáciu 
kariéry. Prečítajte si tieto výpovede 
a zakrúžkujte potom písmeno tej výpovede, 
ktorá sa hodí pre vás, ktorá skôr zodpovedá 
vašej orientácii kariéry. Neexistujú správne 
a nesprávne odpovede. Výpovede vám majú  
pomôcť k tomu, aby ste presnejšie spoznali 
svoju orientáciu v kariére.  
 
Poznámka: Prosíme, neberte ohľad na 
spoločenské konvencie ani situáciu vo vašom 
súčasnom zamestnaní. 
 
 
 
1. 
Prácu vidím ako určitý druh športu, ktorý sa 
uskutočňuje v tíme. Sledujem pritom ten cieľ, 
že ja / alebo druhí môžu vyhrať.    

V 
Chcem v práci / podniku uplatňovať svoj 
vlastný prístup.    
     X 
2. 
Práca musí byť dostatočne vyrovnaná, 
s voľným časom na budovanie vzťahov, ktoré 
sú pre mňa dôležité.   
     Y 
Osobné potreby musia ustúpiť pred cieľom 
dostať sa ďalej v povolaní a postavení 
     V 
3. 
Chcel/a by som pracovať v organizácii, v ktorej 
sa odmeňuje angažovaná práca, lojalita 
a kompetencia jej pracovníkov.  

W 
Rád/a si stanovím vlastné ciele a realizujem ich 
podľa mojich predstáv a tempom, ktoré mi 
vyhovuje.    X 
 
4.  
Som agresívny/a (priebojný/á) a disponujem 
dobrými analytickými vlastnosťami. 
     V 
 
Som schopný/á mať na zreteli potreby pre 
prácu a rodinu.    Y 
 
5.  
Chcel /a by som pracovať nezávisle. 

 X 
Chcel/a by som byť súčasťou spoľahlivej 
organizácie, v ktorej mám svoje miesto. 
     W 
 

6.  
Rád/a pracujem ako expert alebo ako 
„Troubleshooter“ (zamestnanec odstraňujúci 
poruchy a riešiaci problémy) a rád/a 
demonštrujem svoju kompetenciu v určitej 
oblasti.     
     Z 
Rád/a pracujem v situácii, ktorú riadim a som 
zodpovedný/á za dosiahnutie určitých 
konkrétnych výsledkov.   
     V 
 
7.  
Môj partner je pre mňa rovnako dôležitý ako 
moja kariéra.    Y 
 
Môj partner musí ustúpiť trochu do úzadia, keď 
som zapojený/á do zaujímavého projektu.
     Z 
 
8. 
Pre mňa je najdôležitejšie zachovať si slobodu 
a veľkorysosť.    X 
 
Pre mňa je najdôležitejšie, aby som nestratil /a  
prehľad.    Y 
 
9.  
Som kompetentný/á, lojálny/a, dôveryhodný/á 
a pracujem veľmi angažovane.  
     W 
 
Som šikovný/á diplomat, disponujem riadiacimi 
schopnosťami a som dobrý/á administrátor 
(inštruktor)    
     V 
10.  
Môžem byť charakterizovaný/á ako pružný/á 
a ochotný/á  prispôsobiť sa.  Y 
 
Môžem byť charakterizovaný/á ako človek 
zaviazaný sám voči sebe (verný svojim 
zásadám a presvedčeniu).  X 
 
11. 
Som angažovaný/á v takej miere ako sa odo 
mňa očakáva.    Y 
 
Som osoba, ktorá hľadá nové výzvy.   

Z 
12. 
Považujem sa za sebestačného/ú a plním si 
povinnosti, ktoré si uložím.  X 
 
Považujem sa za nadšeného/ú a nadaného/ú 
s tvorivými nápadmi.   Z 
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13. 
Som osoba, ktorá sa priam „zapáli“ za 
zaujímavú prácu.   Z 
 
Som osoba, ktorá si cení byť svojím vlastným 
nadriadeným.    X 
 
14. 
Som skôr vyrovnaný/á a vytrvalý/á 

. W 
Som skôr nezávislý/á a samoriadiaci/a. 

X 
 
15. 
Som človek, ktorý mimoriadne dobre plánuje 
a organizuje.    V 
 
Som človek, ktorý vie dobre analyzovať 
situácie, aby potom vyvinul tvorivé riešenia.
     Z 
 
16. 
Považujem sa za odborníka vo svojom odbore.
     Z 
Považujem sa za solídneho spolupra-covníka.
     W 
17. 
Som schopný/á prispôsobiť svoje ciele cieľom 
v podniku a zamerať ich na očakávania 
nadriadených.     W 
 
Snažím sa zosúladiť ciele podniku s vlastnými 
cieľmi.     Y 
 
18. 
Mojím osobným cieľom je mať kontrolu nad 
rámcovými podmienkami práce.  

X 
 
Mojím osobným cieľom je nedovoliť, aby sa 
moja práca dostala do konfliktu s potrebami 
mojej rodiny.    Y 
 
19. 
Je pre mňa dôležité, aby som mal/a činnosť, 
v ktorej existuje istota a pocit príslušnosti. 
     W 
 
Je pre mňa dôležité, aby som mal/a čas pre 
rodinu a iné činnosti.   Y 
 
20. 
Cením si kariéru s potenciálom povýšenia. 
     V 
 
Cením si možnosť pustiť sa do zložitých 
problémov.    Z 
 

21. 
Rád som v centre moci.   V 
 
Cením si akceptáciu, dlhodobé zamestnanie 
a zapojenosť do organizácie.   

W 
 
22. 
Považujem za dôležité pre môj odborný postup, 
aby som poznal/a správnych ľudí a získal /a pre 
seba správnych priateľov.  
     V 
 
Považujem za dôležité rozvíjať moju kariéru 
v oblastiach mojich záujmov. 
     X 
 
 
23.  
Popri tom je pre mňa dôležitá rovnováha medzi 
prácou a súkromnou sférou života. 
     Y 
Popri tom je pre mňa dôležité isté miesto 
a stabilné podmienky práce.   

W 
 
24. 
Rád by som mal pozíciu s najväčšou 
autonómiou a vlastnou zodpovednosťou.
     X 
Najradšej by som pracoval na úlohách, ktoré sú 
pre organizáciu dôležité, centrálne. 
     V 
 
25. 
Taktiež je pre mňa dôležitá stabilita, isté miesto 
a osobný úžitok.   W 
 
Taktiež je pre mňa dôležitá možnosť postupu 
v podniku.    V 
 
26. 
Považujem finančný úspech, pribúdanie moci, 
vplyvu a prestíže za dôležité ukazovatele 
úspechu v povolaní.  

V 
Vidím úspech vo svojej kariére, keď mám dosť 
času pre prácu, pre svoju rodinu a pre svoj 
vlastný rozvoj.    Y 
 
27. 
Chcel by som najmä vynikať vo svojom odbore.
     Z 
 
Chcel by som najmä, aby ma považovali za 
niekoho, kto je spoľahlivý a lojálny.  
     W 
 



28. 
Preferujem viesť ľudí dlhodobejšie. W 
 
Radšej vediem ľudí na projektoch a „task 
forces“ (pracovných skupinách).  

Z 
 
29.  
Opatrenia odborného rozvoja a kontinuálne 
školenia sú pre mňa dôležité.   

Z 
 
Opatrenia odborného rozvoja sú prostriedkom, 
ako sa stať expertom v nejakom odbore 
a získať viac flexibility a nezávislosti. 
     X 
 
30. 
Popri tom je pre mňa dôležitá rovnováha medzi 
osobnou a odbornou sférou.  

Y 
 
Popri tom je pre mňa dôležitá stimulácia 
a podnecovanie.   Z 
 
 
VYHODNOTENIE: 
 
V 
      
W 
      
X 
 
Y 
 
Z 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Prameň: Derr Brooklin C.: Managing the 
new carreerist 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Odpovede, ktoré ste zakrúžkovali (písmenká 
vedľa možností), teraz veľmi jednoducho určia 
Váš profil – Vašu preferovanú orientáciu 
v kariére. Zakrúžkované písmená spočítajte 
a tak získate hodnotu pre V, W, X, Y a Z, 
ktorých celkový súčet musí byť 30. Jednotlivé 
hodnoty môžete preniesť do stĺpcov napravo. 
 
Siná preferencia: 
 
1.  V - znamená „Getting Ahead“ (dostať sa 

ďalej), orientácia v kariére, ktorá sa 
v podstate kryje s tradičnou predstavou. 
Úspech znamená hierarchicky postupovať 
v organizácii aj v kategóriách odmeňovania 
pre takýchto „zástupcov kariéry“ 
s pribúdaním vplyvu, moci, statusu 
a finančného vyrovnania.  

 
2.  W - znamená „Getting Secure“ (stať sa 

zabezpečeným), orientácia kariéry, ktorej 
hodnota je v podstate založená na trvalom 
mieste s identitou s nejakou organizáciou. 
Títo riadiaci pracovníci sa úplne zasadia za 
určitý podnik a vidia svoj úspech kariéry 
v tom, že sú akceptovaní ako „Company 
man“ alebo „Company woman“. 

 
3.  X - znamená „Getting Free“ (stať sa slo-

bodným), orientácia v kariére, pri ktorej má 
mimoriadny význam autonómia, nezávislosť 
a tvorivosť, vlastná veľko-rysosť a sloboda. 
Určovanie parametrov práce sa stáva 
najdôležitejším zážitkom úspešnosti. 

 
4.  Y - znamená „Getting Balanced“ (stať sa 

vyrovnaným), orientácia v kariére, ktorá sa 
vždy usiluje o rovnováhu požiadaviek na 
pracovisku, vlastného postupu v povolaní 
a vzťahov k druhým. Úspech týchto 
zástupcov kariéry vychádza z hlbokej 
vnútornej spokojnosti, pri dosiahnutí 
spomínanej rovnováhy. 

 
5.  Z - znamená „Getting High“ (dostať sa 

vysoko), orientácia kariéry, pri ktorej sa 
výzva a trvalá stimulácia novými úlohami 
stávajú najdôležitejšími kritériami úspešnosti. 
Títo zástupcovia kariéry pripisujú náplni práce 
nadmerný význam. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Intenzita: 
 

10  =  silná 
  6  =  stredná 
  2  =  slabá 

 

Vyhodnotenie Dotazníku “Orientácia v Kariére” 

 V W X Y Z 
 Getting Getting Getting Getting Getting 
 Ahead Secure Free Balanced High 
 
 12 12 12 12 12 
 11 11 11 11 11 
 10 10 10 10 10 
 9 9 9 9 9 
 8 8 8 8 8 
 7 7 7 7 7 
 6 6 6 6 6 
 5 5 5 5 5 
 4 4 4 4 4 
 3 3 3 3 3 
 2 2 2 2 2 
 1 1 1 1 1 
 0 0 0 0 0 
 


