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 PAGE 5

	Osobné plánovanie



	Dátum
	Pomocné otázky pre stanovenie vízie:
	Moja Vízia
	Hodnoty
	Moje dlhodobé ciele

	
	· Keď sa na chvíľku zasnívate – aká je vaša predstava ideálneho sveta?

· Ak si predstavíte, že vy a vaši najbližší máte všetko, čo potrebujete – čo si želáte pre zvyšok sveta?

· Keď si predstavíte, že máte 96 rokov a ležíte na smrteľnej posteli – premýšľate o svojom živote – na čo vo svojom živote by ste boli najviac hrdí?

· Pri ktorých aktivitách sa cítite, že ste to naozaj vy, a že žijete naplno?

· Ako by ste chceli aby vás vnímali ľudia, na ktorých vám záleží?


	
	Výber z 36 hodnôt v dokumente, alebo formulácia vlastných

1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Splnením vašich dlhodobých cieľov sa približujete k naplneniu vlastnej vízie. To znamená, že vaše ciele v tomto stĺpčeku majú priamo vychádzať zo špecifikácie vízie naľavo. 

1.

2.

3.

4.

5.




Akčný plán

	(Cieľ je prebratý z tabuľky vyššie)

Cieľ 1:

	Termín pre splnenie celkového cieľa:


	Ukazovatele úspešnosti:




	Úlohy na dosiahnutie cieľa


	Priorita
(1 – najdôležitejšie, 2 – stredne, 3 – nedôležité, ale treba)
	Urgentnosť

(U – urgentné, N - neurgentné)
	Časový Harmonogram (Termín splnenia)
	SAMOHODNOTENIE

(motivácia / zručnosť) 

(nízke zručnosti zapíšte do svojho Rozvojového plánu)
	Výsledok

(aktivity, ktoré sme vykonali, ponaučenia, a či úloha potrebuje dodatočnú prácu, alebo je ukončená)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	(Cieľ je prebratý z tabuľky vyššie)

Cieľ 2:

	Termín pre splnenie celkového cieľa:


	Ukazovatele úspešnosti:




	Úlohy na dosiahnutie cieľa


	Priorita
(1 – najdôležitejšie, 2 – stredne, 3 – nedôležité, ale treba)
	Urgentnosť

(U – urgentné, N - neurgentné)
	Časový Harmonogram (Termín splnenia)
	SAMOHODNOTENIE

(motivácia / zručnosť) 

(nízke zručnosti zapíšte do svojho Rozvojového plánu)
	Výsledok

(aktivity, ktoré sme vykonali, ponaučenia, a či úloha potrebuje dodatočnú prácu, alebo je ukončená)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	(Cieľ je prebratý z tabuľky vyššie)

Cieľ 3:

	Termín pre splnenie celkového cieľa:


	Ukazovatele úspešnosti:




	Úlohy na dosiahnutie cieľa


	Priorita
(1 – najdôležitejšie, 2 – stredne, 3 – nedôležité, ale treba)
	Urgentnosť

(U – urgentné, N - neurgentné)
	Časový Harmonogram (Termín splnenia)
	SAMOHODNOTENIE

(motivácia / zručnosť) 

(nízke zručnosti zapíšte do svojho Rozvojového plánu)
	Výsledok

(aktivity, ktoré sme vykonali, ponaučenia, a či úloha potrebuje dodatočnú prácu, alebo je ukončená)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	(Cieľ je prebratý z tabuľky vyššie)

Cieľ 4:

	Termín pre splnenie celkového cieľa:


	Ukazovatele úspešnosti:




	Úlohy na dosiahnutie cieľa


	Priorita
(1 – najdôležitejšie, 2 – stredne, 3 – nedôležité, ale treba)
	Urgentnosť

(U – urgentné, N - neurgentné)
	Časový Harmonogram (Termín splnenia)
	SAMOHODNOTENIE

(motivácia / zručnosť) 

(nízke zručnosti zapíšte do svojho Rozvojového plánu)
	Výsledok

(aktivity, ktoré sme vykonali, ponaučenia, a či úloha potrebuje dodatočnú prácu, alebo je ukončená)
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