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	Strategické Plánovanie Profesionálnych Cieľov



	Ideálna pozícia
	Organizácia
	Sektor / Odvetvie
	Čo je pre mňa dôležité

	Ako vyzerá vrchol Vašej kariéry?

Meno pozície:

Náplň práce:

Nároky na človeka:

(tie z nárokov, ktoré zatiaľ nespĺňate, prekopírujte do svojho Rozvojového plánu – príloha číslo 2)

Príklad človeka z praxe:


	Pre koho pracujete? (na vrchole svojej kariéry)

Pre seba, alebo pre iného zamestnávateľa? Alebo neziskovú organizáciu? Alebo štátnu sféru?

Čím sa líši Vaša IDEÁLNA SPOLOČNOSŤ/FIRMA od ostatných na trhu? 


	Ako veľmi je pre Vás konkrétny sektor a špecializácia v ňom dôležitá?

Na ktoré oblasti sa chcete úzko špecializovať?

Ktoré oblasti chcete ovládať / mať pokryté (ale nie nevyhnutne špecialista)
Do ktorých sektorov nechcete vkročiť:
	Čo je pre Vás na danom mieste najdôležitejšie?

1.

2.

3.

4.

5.

Pomôcka: Je to zladenie Vašich hodnôt so zamestnávateľovými? Alebo sloboda v organizovaní si vlastnej agendy? Alebo dobré meno firmy a teda Váš imidž? Alebo je to dobrý tím, prípadne peňažné ohodnotenie?

Čo je pre Vás na danom mieste neakceptovateľné? 

1.

2.

3.

4.

5.


