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Momentálne kariérne preferencie 

Rozdeľte desať bodov medzi tie charakteristiky vášho optimálneho budúceho zamestnania uvedené v tabuľke nižšie, ktoré sú pre vás dôležité. K dispozícii máte len desať bodov a tak či ich rozdelíte medzi dve, tri alebo desať položiek, je na vás. Tento zoznam priorít by vám mal byť oporným nástrojom pri hľadaní, rozhodovaní sa o a vyhodnocovaní kariérnych možností. Určenie priorít je však len jedna strana mince. Musí ho nasledovať definovanie ich obsahu. Ak je pre vás dôležitá kultúra či plat, aká firemná kultúra by vám teda sadla? Koľko na výplatnej páske by bolo akurát? Držíme palce.

	Preferencia
	Pouvažujte 
	Body

	Platové a iné finančné ohodnotenie
	Našli ste skvelý post, ktorý má všetko, čo v zamestnaní hľadáte a ešte aj jeden háčik - platia o 5% menej než súčasná práca. Beriete? Alebo vám známy ponúkol pozíciu v nezaujímavej firme, s nudnou náplňou práce bez perspektívy, no plat je dvojnásobný. Ako sa rozhodnete? Čo ak vaša pláca je (ne)závislá od vášho výkonu?
	

	Benefity
	Viete, ktoré benefity hľadáte a potrebujete, a ktoré si viete vynahradiť sám? Sú niektoré z nich bezpodmienečné? Čo ponúkajú iné firmy? Viete vyjednať viac? Zmenia sa vaše potreby o 3 roky?
	

	Značka, známosť a prestíž práce 
	Pýšite sa výsledkami, titulom, zodpovednosťou, príjmom alebo je primárnym zdrojom vašej hrdosti značka firmy, pre ktorú pracujete? Čo ak firmu postihne škandál - odídete z nej pre poškodený imidž? Alebo je vám jedno, čo si ostatní o vás a vašej kariére myslia?
	

	Náplň práce
	Je to niečo, čo súvisí s vaším vzdelaním alebo skúsenosťami, bude vás to baviť alebo budete musieť zatínať zuby? Je v tom element novosti, aby vás to zaujalo a poháňalo ďalej? Neomrzí vás to o 18 mesiacov? Dá sa táto náplň časom modifikovať, rozširovať alebo je fixná?
	

	Možnosti osobného a profesionálneho rozvoja
	Podnecuje firma zamestnancov k rozvoju? Ako to robí? Výhradne tréningami alebo aj formou mentoringu či vystavenia do pracovných situácií, ktoré vás nútia učiť sa? Viete v čom sa chcete zlepšiť? Sú ľudia, s ktorými budete spolupracovať, špičkou v svojej oblasti a každodennou inšpiráciou alebo sa skôr budú učiť oni od vás?
	

	Priamy nadriadený a kolektív
	Plat, náplň práce, všetko je super až na to, že pri pohovore zistite, že človek, ktorý by mal byť vaším šéfom, vôbec nezapadá do vašich očakávaní a preferencií. Čo urobíte? Čo ak ste introvert a ide o veľmi družnú firmu s rodinnou atmosférou?
	

	Možnosti rastu a perspektíva povýšenia
	Je pozícia rozšíriteľná? Má firma iné pracovné posty, na ktoré by ste mohli postúpiť? Čo ak má plochú štruktúru, takže budete stále na tom istom mieste v hierarchii ale s väčším platom, zodpovednosťami a iným titulom?
	

	Firemná kultúra a pracovné prostredie
	Viete, aké prostredie hľadáte? Vyhovuje vám agresívnu kultúra, kde všetci spolu súťažia, čo vás núti „makať“ alebo máte radšej kooperatívny štýl? Preferujete anonymitu alebo zainteresovanosť na takmer každom kroku firmy, kde sa vaše nápady priam vyhľadávajú? Majú vo firme miesto ľudia ako vy? Je pracovné prostredie zlúčiteľné s vašim životným štýlom? Je ponižovanie a diskriminácie niečo, čo sa vo firme toleruje alebo za čo sa letí? 
	

	Uplatniteľnosť na pracovnom trhu
	Naučíte sa alebo dosiahnete na tejto pozícii niečo, čo sa dobre vyníma v životopise a pomôže vám nájsť ďalší job aj mimo firmy ak bude treba? Dajú sa zručnosti a vedomosti preniesť do iných odborov, odvetví, funkcií? Pomôže vám táto rola spoznať veľa ľudí v organizácii, čo by vám uľahčilo nájsť si v nej ďalší post?
	

	Miera zodpovednosti a vplyvu na úlohy
	Má daný job potenciál dať vám priestor na realizovanie vašich nápadov? Čo ak by ste z firmy odišli a neštekne po vás ani pes, pretože je rola bezvýznamná? Zaváži váš názor? Budete vedieť vaše danosti zužitkovať? Budete riadiť ľudí alebo manažovať rozpočet? Chcete to?
	

	Vhodnosť z hľadiska kariérnych ašpirácií
	Túžite sa konečne začať profilovať ako špecialista na on-line marketing no rola viac zaváňa public relations? Je tento job krokom správny smerom alebo len ďalším postom, čo bude platiť účty? Vytýkali vám, že ste príliš špecializovaný a potrebujete rozšíriť obzor, no táto rola je vlastne zase to isté? Ako sa rozhodnete?
	

	Istota práce
	Ide o korporáciu, ktorá sa nebráni hromadnému prepúšťaniu alebo má históriu reštrukturalizácií? Ide o firmu, ktorá rastie v každej kríze? Budete pracovať na dočasnom projekte alebo na pozícii, ktorá je pevnou súčasťou firmy? Ide o dlhodobý pracovný pomer? Máte hypotéku a deti, alebo je vám istota práce veličina ukradnutá?
	

	Blízkosť práce, flexibilita a rovnováha života a práce.
	Nudí vás vysedávať v kancelárii a ste vo svojom živle, ak jednáte so zákazníkmi? Baví vás byť neustále na cestách? Vadilo by vám pracovať 70 hodín týždenne? Je práca na smeny niečo, čo zvládnete? Je pre vás len pomyslenie na akúkoľvek pracovnú cestu postrachom?
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